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AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO
DI MEDICI IN QUIESCENZA DISPONIBILI AL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI PER | PRONTO SOCCORSO DEI PRESIDI OSPEDALIERI DELL’AZIENDA.

Visti

- l'articolo 2-bis, comma 5, del Decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito con modificazioni dalla
Legge 24 aprile 2020, n. 27, che prevede la possibilita di conferire incarichi di lavoro autonomo a
dirigente medici collocati in quiescenza con durata non superiore a sei mesi e comunque entro il
termine dello stato di emergenza;

- l'articolo 10, comma 5-bis, del Decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24, convertito con modificazioni dalla
Legge 19 maggio 2022, n.52, che proroga il termine, di cui al comma 5 dell'articolo 2-bis, del Decreto-
legge 17 marzo 2020, n. 18, sopraindicato, al 31 dicembre 2022;

- l'articolo 36, comma 4-bis, del Decreto-legge 21 giugno 2022, n. 73, coordinato con la Legge di
conversione 4 agosto 2022, n.122, che proroga I'applicazione dell’articolo 2-bis sopra specificato fino al
31 dicembre 2023;

- l'articolo 4, comma 6, del Decreto-legge 30 dicembre 2023, n. 215, convertito con modificazioni dalla
Legge 23 febbraio 2024, n.18, che cosi dispone: “all’articolo 36, comma 4-bis, del Decreto-legge 21
giugno 2022, n. 73, convertito con modificazioni dalla Legge 4 agosto 2022, n.122, relativo alla proroga
degli incarichi semestrali di lavoro autonomo per il personale medico e per gli operatori socio-sanitari
collocati in quiescenza, anche non iscritti al competente Albo professionale, le parole << 31 dicembre
2023 >> sono sostituite dalle seguenti << 31 dicembre 2024 >>, [...]";

- l'articolo 4, comma 12, del Decreto-legge 27 dicembre 2024, n. 202, “Disposizioni concernenti termini
in materia di salute”, il quale prevede che la scadenza del 31 dicembre 2024 per il conferimento di
incarichi di lavoro autonomo a sanitari in quiescenza ¢ differito al “...31 dicembre 2025, nel rispetto
della disciplina vigente in materia di spesa di personale...”.

Preso atto dei pareri favorevoli dei Direttori di U.O.C. Medicina d’emergenza e d’'urgenza dei PP.OO.

Questa Azienda, per affrontare la carenza di personale medico in alcune discipline e garantire i livelli
essenziali di assistenza, indice un avviso pubblico per raccogliere manifestazioni di interesse da parte di
medici in quiescenza. L'obiettivo & formare un elenco di medici specializzati in Medicina d’emergenza-
urgenza, o in discipline equipollenti, disponibili a ricoprire incarichi di lavoro autonomo libero-
professionale con partita IVA. Il presente avviso € rivolto anche ai medici specializzati in Chirurgia
Generale.



REQUISITI DI AMMISSIONE

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea. Possono, altresi, partecipare al concorso pubblico, ai sensi dell’articolo
38 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., i familiari dei cittadini di cui al comma 1 non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e i
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

b) Idoneita allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale a selezione. L’accertamento
dell'idoneita sara effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative vigenti, a cura dell’Azienda
prima dell’immissione in servizio;

c) Godimento dei diritti civili e politici: essere iscritti nelle liste elettorali; essere in regola con gli obblighi
di leva; assenza di validi ed efficaci atti risolutivi di precedenti rapporti d'impiego, eventualmente
costituiti con pubbliche amministrazioni, a causa d’insufficiente rendimento o per produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile; assenza di cause ostative all’'accesso al pubblico
impiego eventualmente prescritte ai sensi di legge per la costituzione del rapporto di lavoro non
avere subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nei due anni precedenti la data di
scadenza del presente avviso;

d) Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardino
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

f) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

g) Diploma di Specializzazione in Medicina d’emergenza e d’urgenza o in una disciplina equipollente,
oppure in alternativa Diploma di Specializzazione in Chirurgia Generale;

h) Trovarsi in stato di quiescenza.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di
partecipazione. Il difetto o la mancanza, anche di uno solo dei requisiti prescritti, comportano la non
ammissione allo stesso.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione alle procedure vanno presentate esclusivamente on line al seguente
indirizzo web: https://asinapoli1centro.selezionieconcorsi.it

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione, pertanto, eventuali domande pervenute con
altre modalita, pur entro i termini di scadenza dell’avviso non verranno prese in considerazione.
L'amministrazione non assume responsabilita per disguidi o modifiche determinate da mancata, errata o
tardiva comunicazione di cambiamento di e-mail e/o PEC, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La procedura informatica sara disponibile per quindici giorni, a partire dalle ore 12:00 del 16 gennaio
2025, e verra automaticamente disattivata alle ore 12:00 del 30 gennaio 2025. Dopo tale termine, non
sara piu possibile compilare online la domanda di partecipazione, né apportare modifiche o aggiunte.
L’istanza di partecipazione potra essere presentata, 24 ore su 24, tramite qualsiasi personal computer
collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato (Google Chrome, Mozzilla
Firefox, Microsoft Edge), salvo sporadiche momentanee interruzioni per interventi di manutenzione
tecnica anche non programmati.

Si consiglia di accedere e procedere alla compilazione della domanda con congruo anticipo e di non
attendere l'ultimo giorno, in cui il sistema potrebbe essere sovraffollato. Nella domanda di ammissione
allavviso, redatta esclusivamente mediante procedura telematica, gli interessati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R.



445/2000 e ss.mm.ii., quanto richiesto dalla procedura informatica. L'Azienda, successivamente,
procedera a idonei controlli sulla veridicita delle attestazioni prodotte secondo la normativa vigente.

Non &€ ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti selezioni
o comunque esistenti agli atti di questa Azienda Sanitaria.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta l‘accettazione senza riserva, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente avviso e di tutte le norme in esso richiamate.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| candidati attraverso la procedura on line dovranno allegare alla domanda, pena esclusione dalla

procedura, esclusivamente tramite file formato .pdf, la copia digitale di:

e documento di riconoscimento legalmente valido (in fase di registrazione alla piattaforma);

e curriculum formativo e professionale (aggiornato e dettagliato) reso in forma di autocertificazione ai
sensi del DPR n. 445/2000 e s.m.i.;

¢ Partita IVA (ovvero impegno scritto ad aprire la P. IVA preventivamente al conferimento dell’incarico)

COMMISSIONE VALUTATRICE

La Commissione, incaricata della valutazione delle istanze acquisite e della costituzione dell’elenco, &
composta da tre membri:

Presidente: Direttore Sanitario Aziendale

Componente: Direttore del Dipartimento Attivita Ospedaliera

Componente: Direttore Sanitario di Presidio Ospedaliero

CONFERIMENTO INCARICO

Gli incarichi saranno conferiti ai sensi delle disposizioni normative sopra citate.

L’inserimento dei professionisti nell’elenco non determina alcun diritto al conferimento dell’incarico.

Il conferimento dell'incarico non instaura alcun rapporto di lavoro dipendente, bensi un rapporto di lavoro
autonomo libero-professionale a partita iva.

L’attivita sara svolta personalmente dagli incaricati, senza vincoli di subordinazione, ma sempre
nel’ambito dell’'unita operativa di assegnazione. Gli incaricati concorderanno con il direttore dell'unita
stessa I'orario di lavoro, tenendo conto delle esigenze di servizio.

Gli incaricati dovranno mantenere la massima riservatezza riguardo a fatti, informazioni e notizie
apprese durante lo svolgimento dell'incarico, ai sensi di quanto previsto dal GDPR 679/2016.

L’incarico sara conferito conformemente alla normativa vigente in materia di incompatibilita del
personale in quiescenza, previa verifica del rispetto delle disposizioni normative.

L’incarico prevede un corrispettivo lordo omnicomprensivo pari allo stipendio base di un dirigente medico
previsto dal C.C.N.L. vigente, per un impiego settimanale di 34 ore.

I compenso sara erogato mensiimente dalla U.O.C. Gestione Economico Finanziaria previa
presentazione di fattura elettronica e attestazione del Direttore della struttura di assegnazione del
regolare svolgimento delle attivita.

L’incarico sara disciplinato da un contratto di diritto privato con decorrenza dalla data indicata nel
contratto libero-professionale, per una durata non superiore a sei mesi e comunque non oltre il 31
dicembre 2025, eventualmente prorogabili in presenza di specifica normativa di legge.

Alla scadenza del termine previsto, il contratto si risolve automaticamente senza necessita di atto di
recesso né preavviso.

La sottoscrizione del contratto sara subordinata alla presentazione di una polizza assicurativa a
copertura del rischio infortuni, malattie professionali e responsabilita civile verso terzi, con validita per il
periodo di vigenza del contratto stesso, esonerando totalmente da qualunque responsabilita 'ASL Napoli
1 Centro.



TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’'art. 13 del GDPR 679/2016 i dati personali, compresi i dati sensibili, forniti dai candidati o
acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso I'ufficio preposto dalla U.O.C. Gestione Risorse Umane, anche
in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti alla gestione della procedura, e saranno trattati dalla
medesima U.O. anche successivamente per la gestione del rapporto di lavoro. Nel trattamento e utilizzo
dei dati & compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse
ai sensi dell’art. 22 dalla L. 241/1990 e s.m.i. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla norma
vigente, ivi compreso il D. Lgs. 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti & obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e ss.
del GDPR 679/2016 i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne
'aggiornamento, la rettifica, I'integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non
conforme alle norme. L'interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

DISPOSIZIONI FINALI

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, sospendere il presente avviso, riaprire e/o prorogare i
termini di presentazione delle domande, revocare il presente bando, o parte di esso, in relazione a
nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che i candidati
possono sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.

L’Amministrazione si riserva inoltre il diritto di effettuare controlli, ai sensi degli artt. 71 e 75 del D.P.R. n.
445/2000, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive presentate dai candidati e di
richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non appartenenti a strutture pubbliche, integrazioni, rettifiche
e/o regolarizzazioni dei documenti presentati, ritenute legittimamente attuabili e necessarie.

Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato un atto falso o fatto uso dello stesso,
'autore sara punito, ex art. 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in
materia nonché stante quanto previsto dall’'ultimo comma del qui citato art. 76.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’'ufficio preposto della U.O.C. Gestione
Risorse Umane, il martedi e giovedi dalle ore 09:00 alle ore 12:00, il mercoledi dalle ore 14:00 alle ore
15:12 oppure contattando telefonicamente ai seguenti numeri: 081/2542211 — 2152 — 2390 — 2494 —
2260 — 4848 — 2331.

Il Direttore Generale

CIRO dott. Ing. Ciro Verdoliva

VERDOLIVA

15.01.2025 una Squadra al lavoro
18:19:00 per garantire salute

GMT+02:00
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