AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 1 Centro — Via Comunale del Principe 13/A — 80145 Napoli
— CF Partita IVA 0632813211 —

Avviso pubblico di mobilita regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo indeterminato di n° 1 posto di Dirigente Ingegnere/Architetto, da destinare alla UOC
Manutenzione ordinaria e straordinaria Immobili e Impianti Tecnici.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n° 1758 del 22/09/2025;

- il vigente C.C.N.L. Dirigenza Area Funzioni Locali;

- Visto l'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001;

e indetto Avviso di Mobilita regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
indeterminato di:

n. 1 posto di Dirigente Ingegnere/Architetto da destinare alla UOC Manutenzione ordinaria e
straordinaria Immobili e Impianti Tecnici.

Gli interessati devono possedere i seguenti:

REQUISITI GENERALI

- essere dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di AA.SS.LL., di AA.OO. del SSN, di
IRCCS di diritto pubblico appartenenti al Servizio Sanitario Nazionale, assunti nel profilo oggetto del
presente Awviso di Mobilita;

- aver superato il periodo di prova;

- non aver superato il periodo di comporto;

- non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nell'ultimo biennio dalla
pubblicazione del presente, e non avere procedimenti disciplinari in corso;

- nhon essere stati destituiti, dispensati o decaduti da precedente impiego presso la pubblica
amministrazione o dispensati dall'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile;

- avere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione: I'accertamento di tale
requisito, con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, & effettuato attraverso la visita
medica preventiva, quindi prima dell'immissione in servizio, ai sensi dell'art. 41, co. 2, del D. Lgs.
9.4.2008 n. 81, modificato dall’'art. 26 del D. Lgs 3.8.2009 n. 106;

- non avere cause ostative al mantenimento del rapporto di pubblico impiego;

- non avere subito condanne penali e di non essere a conoscenza di avere procedimenti penali in corso;

REQUISITI SPECIFICI:

comprovata esperienza pluriennale, almeno quinguennale, nella gestione della manutenzione ordinaria e
straordinaria degli immobili e degli impianti tecnici del patrimonio edilizio sanitario e non sanitario
aziendale.

Nello specifico, € richiesta una qualificata e comprovata competenza per le linee di attivita di seguito
elencate a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- definizione del piano pluriennale del fabbisogno degli interventi di manutenzione e dei servizi di
manutenzione programmazione mediante la gestione interna “in house” direttamente con personale
aziendale per la piccola manutenzione e/o con affidamento esterno “in outsourcing” a mezzo di appositi
appalti o adesioni a convenzioni stipulate da centrali di committenza, quali CONSIP e/o So.Re.Sa.;

- redazione della documentazione tecnica ed economica inclusiva del Capitolato Speciale di Appalto
(norme generali e norme tecniche) e dei Piani di manutenzione ordinaria (programmata e non
programmata) e straordinaria, necessaria per le procedure di gara;

- gestione delle procedure di gara e di aggiudicazione per I'affidamento esterno di lotti di manutenzione,
accordi di programma e global service manutentivo dei beni immobili e impianti tecnologici oltre che
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delle aree a verde, inclusi tutti gli atti propedeutici (bandi, capitolati, avvisi, pubblicazioni, ecc.) e
conseguenti fino alla stipula del contratto d’appalto;

- gestione degli atti di controllo tecnico-amministrativo dei contratti di appalto di lavori o di servizi di
manutenzione, dei controlli sulla loro attuazione ed esecuzione, dei collaudi tecnici ed amministrativi e
degli atti di liquidazione conseguenti, a mezzo delle figure tecniche previste per legge;

- gestione e supervisione dei contratti di affidamento all’esterno (in outsourcing) anche a mezzo di global
service di manutenzione ordinaria e straordinaria dei beni mobili, immobili, degli impianti tecnici e delle
aree a verde e della viabilita;

- aver assunto ruolo di RUP nelle suindicate procedure di gara e di Presidente e/o Componente di seggi
e/o gare della Commissione Aggiudicatrice.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti, pena esclusione dalla partecipazione alla
procedura di mobilita, sia alla data di presentazione dell'istanza di partecipazione che alla data
dell'effettivo trasferimento. La carenza di uno solo dei requisiti comportera la non ammissione alla
procedura ovvero, in caso di carenza riscontrata all'atto dell'effettivo trasferimento, la decadenza di
diritto.

La partecipazione alla procedura € consentita anche senza il preventivo assenso delllAmministrazione di
appartenenza, fatto salvo i casi di cui all'art. 30, comma 1, del D. Lgs 165/2001.

Tale assenso incondizionato andra comunque prodotto, a conclusione della presente procedura di
mobilita, dai candidati idonei all'atto dell'assunzione a pena di decadenza. Per quanto non indicato, si
rimanda all'art. 30 del D. Lgs 165/2001.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione vanno presentate esclusivamente on line al seguente indirizzo web:
https://asinapolilcentro.selezionieconcorsi.it

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione, pertanto, eventuali domande
pervenute con altre modalita, pur entro i termini di scadenza del Bando non verranno prese in
considerazione.

L'amministrazione non assume responsabilita per disguidi di modifiche determinate da mancata, errata o
tardiva comunicazione di cambiamento di e-mail, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili
a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul BURC e sul sito internet Aziendale
http://www.aslnapolilcentro.it nel’ area "Media e Comunicati - Bandi e Concorsi" e verra
automaticamente disattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenza del termine previsto per la
presentazione delle domande (30 giorni). Dopo tale termine non sara piu possibile eseguire la
compilazione on line della domanda di partecipazione, né apportare aggiunte o modifiche alla stessa. La
domanda, potra essere effettuata 24 ore su 24 tramite qualsiasi personal computer collegato alla rete
internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato (Google Chrome, Mozzilla Firefox, Microsoft
Edge), salvo sporadiche momentanee interruzioni per interventi di manutenzione tecnica anche non
programmati.

Si consiglia di accedere e procedere alla compilazione della domanda e conferma dell’iscrizione
con congruo anticipo e di non attendere lultimo giorno in cui il sistema potrebbe essere
sovraffollato.

Nella domanda di ammissione alla procedura, redatta esclusivamente mediante procedura
telematica, gli interessati devono dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni
penali previste dallart. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., quanto richiesto nella domanda di
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parteciapazione. L’Azienda procedera ad idonei controlli sulla veridicita delle attestazioni prodotte
secondo la normativa vigente.

Per la partecipazione al presente Avviso di Mobilita € richiesto il versamento di un contributo alle spese
generali di Euro 20,00, in nessun caso rimborsabile.

I pagamento deve essere effettuato mediante pagoPA accedendo sul sito web Aziendale
https://www.aslnapolilcentro.it - pago PA -> Altri concorsi, recuperi e rimborsi v/privati (Recuperi per
concorsi) e indicando nella sezione Codice o Tipologia Concorso: “Tassa Mobilita n° 1 posto Dir.
Ing./Arch. UOC Manutenzione”, la cui attestazione/ricevuta deve essere allegata allistanza di
partecipazione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| candidati attraverso la procedura on line dovranno allegare alla domanda, pena esclusione dalla
procedura, esclusivamente tramite file formato .pdf, la copia digitale di un documento di
riconoscimento legalmente valido.

Inoltre, la procedura telematica di presentazione della domanda consente al candidato, in fase di
compilazione, di scannerizzare e di effettuare l'upload in formato pdf (ovvero di trasferire un file dal
proprio pc su un web server) esclusivamente della copia digitale dei seguenti documenti:

a) certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

b) le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno presentate in originale o in fotocopie
autocertificate;

C) dettagliato curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto, reso ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 e ss.mm.ii. dal quale si evincano capacita professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate.

AVVERTENZE:

Non & ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti
avvisi o concorsi o comunque esistenti agli atti di questa Azienda Sanitaria.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta I’accettazione senza riserva, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente
al’ Amministrazione ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili
rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva
valutazione dei titoli.

Si precisa che il candidato & responsabile del corretto inserimento dei dati cosi come vengono
richiesti dalla piattaforma ed & tenuto ad immettere tutti i requisiti in ciascun campo della
procedura on-line; laddove, in fase di valutazione dei dati inseriti questi non siano rinvenuti, per
cause imputabili al candidato, gli stessi non saranno oggetto di valutazione da parte della
Commissione Esaminatrice.

L’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni
generiche o incomplete. L’interessato & tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i
dati necessari per una corretta valutazione.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in
cui viene compilata la domanda. Con riferimento al servizio prestato presso Aziende Sanitarie Pubbliche,
il candidato deve indicare se ricorrono o non ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma art. 46 D.P.R.
761/79 che di seguito si riportano: “La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita di
aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque anni comporta la riduzione del
punteggio di anzianita (...). La riduzione non pud comunque superare il 50 per cento”. Non € ammessa
la produzione di documenti, pubblicazioni, ecc. dopo la scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione on-line.
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AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L'amministrazione si riserva la facolta di verificare quanto dichiarato e prodotto dai candidati.

La verifica delle dichiarazioni e autocertificazioni prodotte dai candati sara comunque effettuata da
guest’Amministrazione pima dell'immissione in servizio.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita di quanto dichiarato e prodotto, il candidato decade dai
benefici eventualmente consguiti in base al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

L’Amministrazione, a seguito della verifica delle dichiarazioni rese dai candidati, procedera
allammissione o esclusione degli stessi con provvediemento motivato del Direttore Generale.

L'elenco dei candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato sul sito internet Aziendale:
http://www.aslnapolilcentro.it area "Amministrazione Trasparente", e avra valore di notifica a tutti gli
effetti.

CONVOCAZIONE CANDIDATI

La data, I'ora ed il luogo di svolgimento della prova colloquio saranno pubblicati sul sito web dell’Azienda
(http://www.aslInapolilcentro.it area "Media e Comunicati - Bandi e Concorsi), almeno 20 (venti) giorni
prima della prova medesima; tale pubblicazione ha, a tutti gli effetti, valore di notifica ufficiale. Non
saranno, pertanto, effettuate convocazioni individuali. | concorrenti dovranno presentarsi a sostenere la
prova stessa muniti di idoneo documento di riconoscimento. La mancata presentazione alla prova verra
considerata rinuncia alla partecipazione alla selezione.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice viene nominata con apposito provvedimento ad insindacabile giudizio del
Direttore Generale. La stessa procede all’attribuzione del punteggio globale tenendo conto anche delle
esperienze e competenze dichiarate in ordine ai requisiti specifici ed alla formulazione della graduatoria
sulla base della valutazione positiva e comparata da effettuarsi in base ai titoli di carriera, ai titoli
professionali e al colloquio.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione dispone di 50 punti per la valutazione dei titoli, cosi ripartiti:

- titoli di carriera punti 25;

- titoli accademici e di studio punti 5;

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 5;

- curriculum formativo e professionale punti 15.

La Commissione attibuira al curriculum vitae un punteggio globale desunto dall'esame delle attivita
professionali e di studio formalmente documentate in relazione al profilo professionale da ricoprire dando
particolare rilievo alle capacita professionali acquisite nel settore della struttura di assegnazione.

PROVA COLLOQUIO

La Commissione esaminatrice dispone di 50 punti per la prova colloquio che é finalizzata a valutare il
patrimonio di conoscenze applicate e la capacita di soluzione dei problemi operativi in relazione alle
esigenze dell’Azienda nonché la specifica motivazione a lavorare presso I'ASL Napoli 1 Centro.

GRADUATORIA

La graduatoria dei candidati idonei & formulata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dalla
normativa vigente in materia. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria degli idonei. La graduatoria sara pubblicata nel
sito internet Aziendale http://www.aslnapolilcentro.it nell’ area "Media e Comunicati - Bandi e Concorsi".
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CONFERIMENTO DEI POSTI

Il candidato dichiarato vincitore dellAvviso sara invitato a sottoscrivere il contratto di lavoro che sara
stipulato sulla base dello schema approvato dall'Azienda. Si impegnera a permanere presso
guest'/Amministrazione, per un periodo non inferiore ai tre anni. Condizione risolutiva del contratto, in
gualsiasi momento, sara l'aver presentato documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

| vincitori della selezione saranno invitati ad assumere servizio entro i termini stabiliti dalla normativa
contrattuale vigente e dalle norme regionali.

ULTERIORI DISPOSIZIONI

Con la partecipazione all’avviso, & implicita, da parte dei concorrenti, 'accettazione senza riserve di tutte
le prescrizioni e precisazioni dell’avviso stesso. Ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso I'’Azienda, per le finalita di gestione del concorso e saranno
trattati presso una banca dati automatizzata, anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita inerenti la gestione di tale rapporto. Il conferimento di tali dati
indispensabile per lo svolgimento delle procedure selettive. La presentazione della domanda di
partecipazione da parte del candidato autorizza I'Azienda al trattamento dei dati ai fini della gestione
dellAvviso di mobilita. L'accesso agli atti & consentito ai sensi della Legge 241/1990 e secondo le
modalita del vigente regolamento aziendale in materia di diritto di accesso. L'Azienda si riserva la
facolta, in regime di autotutela o in caso di diversa valutazione aziendale, di prorogare, sospendere,
revocare o modificare la presente procedura selettiva, qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita
per ragioni di pubblico interesse o per disposizioni di legge, senza che i candidati possano sollevare
eccezione o vantare diritti di sorta e senza I'obbligo della comunicazione, ai singoli concorrenti, del
relativo provvedimento. Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni
di legge vigenti in materia.

| vincitori del presente avviso di mobilita saranno invitati dall Amministrazione a presentare, i documenti
che ’Amministrazione stessa indichera con specifica richiesta al fine di poter procedere alla stipula del
contratto di lavoro individuale nel quale sara indicata la data di inizio del servizio.

Nel caso di decadenza o di rinuncia del nominato, I’Amministrazione si riserva la facolta di procedere,
entro i termini di validita della graduatoria, alla nomina, secondo I'ordine della stessa, di altri candidati.

Ai vincitori sara attribuito il trattamento economico e normativo previsto dal vigente C.C.N.L.

Ai fini giuridici ed economici la nomina decorre dalla data dell’effettiva immissione in servizio.

I presente bando sara integramente pubblicato sul sito internet Aziendale all’indirizzo:
http://www.asInapolilcentro.it, nell’ area "Amministrazione Trasparente".

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione Risorse Umane — Via
Comunale del Principe, 13/a - 80145 - Napoli - Tel. 081/2542211 - 2152 - 2390 - PEC:
ufficio.concorsi@pec.aslnalcentro.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Gaetano Gubitosa
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