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A tutti i dipendenti

SELEZIONE PER ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI ECONOMICI DI PROFESSIONALITA’ (D.E.P.)
INTEGRAZIONE AVVISO DEL 31 MARZO 2026

Come da precedenti comunicazioni ¢ stata attivata la piattaforma per la compilazione, in modalita telematica,
della domanda di partecipazione alla selezione per I'attribuzione dei D.E.P.

Alla data odierna ¢ pervenuto un considerevole numero di istanze di partecipazione non complete e per le
quali non sara possibile procedere alla valutazione e relativa attribuzione del punteggio.

Pertanto, si invita il personale dipendente interessato, che ha gia proceduto, a rivedere la propria domanda,
accertarsi che la stessa sia stata compilata correttamente in tutte le sezioni previste, ovvero provvedere a
modificarla nel caso in cui la stessa risulti incompleta e/0 non corretta nelle informazioni richieste. Al
riguardo si precisa, altresi, che sara indicato, d ufficio, esclusivamente il punteggio relativo alla performance

del personale che per I'intero triennio (2022-2023-2024) o per la maggior parte del 2022 ¢ per il biennio
2023-2024, sia stato in servizio presso |’ Asl Napoli 1 Centro.

Nel merito della compilazione, in modalita telematica, dell’istanza di partecipazione si precisa che:

- sono state predisposte n. 4 format di domanda, ognuna corrispondente ad un’area professionale.

I. AREA del PERSONALE DI SUPPORTO (EX CATEGORIE A e B)
2. AREA degli OPERATORI (EX CATEGORIE Bs)
3. AREA degli ASSISTENTI (EX CATEGORIE C)

4. AREA dei PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI (EX CATEGORIE D ¢ Ds)

Il dipendente dovra procedere esclusivamente alla compilazione del format di domanda corrispondente
all’area del profilo professionale per il quale concorre.

La domanda di partecipazione deve essere compilata oltre che nella parte dei requisiti specifici altresi in
quella relativa ai titoli.

La mancata indicazione delle informazioni nella domanda di partecipazione costituira motivo per il

quale la competente Commissione non procedera alla valutazione dei titoli e, conseguentemente,
all’attribuzione del relativo puntegsio.

Circa i campi relativi ai titoli posseduti gli stessi sono distinti in tre sottosezioni contrassegnate:

Sezione A) PERFORMANCE INDIVIDUALE che dovra essere compilata soltanto dal personale che, per
tutto o parte del triennio, non sia stato dipendente dell’ ASL Napoli 1 Centro.

In caso di servizio prestato, nello stesso anno, presso pit Amministrazioni, va indicata e caricata solo la
valutazione del datore di lavoro con cui si & avuto il rapporto piu duraturo. Il mancato inserimento dei dati
non consente attribuzione di punteggio ¢ non & integrabile oltre il termine di compilazione della domanda.

Sezione B)

b.1) ANZIANITA’ INDIVIDUALE
dovra essere compilata in ogni sua

parte, anche laddove il servizio sia stato prestato soltanto a favore
dell”Asl Napoli 1 Centro.



b.2) ANZIANITA DI PERMANENZA IN FASCIA:
b.3) INCARICO DI FUNZIONE

b.4) PARTICOLARI ATTIVITA’ SVOLTE

b.5) ENCOMI E RICONOSCIMENTI

C) CAPACITA’ CULTURALI —

C.1 TITOLO ACCADEMICI E DI STUDIO

C.2 DOCENZE UNIVERSITARIE

C.3 DOCENZE NON UNIVERSITARIE
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