AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 1 Centro — Via Comunale del Principe 13/A — 80145 Napoli
— CF Partita IVA 0632813211 —

Avviso Pubblico, per titoli ed esame, per I'assunzione a tempo determinato di OSS - Area degli
Operatori, per le casistiche di cui all'art. 50, comma 6a) e 6b) del CCNL comparto sanita
2022/2024

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n° 398 del 23/02/2026;
- il D.Lgs. 165/2001;

- la normativa vigente in materia concorsuale ed in particolare il D.P.R. n. 220/2001;
- il vigente CCNL Comparto Sanita 2022/2024;

e indetto Awviso Pubblico, per titoli ed esame, per l'assunzione a tempo determinato di OSS - Area degli
Operatori, per le casistiche di cui all'art. 50, comma 6a) e 6b) del CCNL comparto sanita 2022/2024.

Gli interessati devono possedere i seguenti:

REQUISITI GENERALI

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti (sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica), o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs 30.3.2001 n. 165 e dell'art. 25, co. 2 del D. Lgs. 19.11.2007 n. 251, cosi
come modificati dall’art. 7 della L. 6.8.2013 n. 97, possono, altresi, partecipare ai concorsi:

- i familiari dei cittadini indicati al punto 1) non aventi la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno degli
Stati membri del’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente. Per la definizione di familiare, si rinvia all’art. 2 della direttiva comunitaria n. 2004/38/CE;

- i cittadini di Paesi Terzi titolari di permesso di soggiorno UE soggiornanti per lungo periodo o titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status protezione sussidiaria.

| cittadini stranieri devono essere in possesso dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o
di provenienza ed avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana che sara accertata durante lo
svolgimento delle prove concorsuali (D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174).

2) Idoneita alla mansione specifica della posizione funzionale, che sara accertata dallAzienda prima
dell’eventuale immissione in servizio.

L'accertamento di tale requisito, con 'osservanza delle norme in tema di categorie protette, & effettuato
attraverso la visita medica preventiva, quindi prima dell'immissione in servizio, ai sensi dell’art. 41, co. 2,
del D. Lgs. 9.4.2008 n. 81, modificato dall’'art. 26 del D. Lgs 3.8.2009 n. 106.

3) non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano la
costituzione di rapporti di pubblico impiego;

4) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI

1) Diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media) o I'assolvimento dell’obbligo
scolastico. Il diploma di istruzione secondaria di primo grado, se conseguito all’estero, deve essere
riconosciuto equipollente mediante provvedimento emesso dall’Ufficio Scolastico Regionale, da allegare
alla domanda. Si ricorda, per chi non ne fosse gia in possesso, che I'equipollenza va richiesta all’Ufficio
Scolastico Regionale — ambito territoriale di competenza del luogo di residenza del candidato;

2) Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario, conseguito a seguito del superamento del corso di
formazione, previsto dallAccordo Stato-Regioni del 22 febbraio 2001 e pubblicato sulla G.U. Serie



Generale n. 91 del 19 aprile 2001 ovvero il possesso di titoli equipollenti (qualifiche OTA + ADB), da
allegare alla domanda.

Non possono accedere alla presente procedura i soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in
quiescenza (articolo 5, comma 9, del Decreto Legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni,
dalla Legge 7 agosto 2012, n. 135, come novellato dall'art. 6 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90 "Misure
urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari",
convertito in legge, con modificazioni, dall' art. 1, comma 1, L. 11 agosto 2014, n. 114), coloro che siano
esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti
da un impiego statale per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile. Non possono altresi accedere coloro che hanno subito condanne penali
relative a reati contro la Pubblica Amministrazione. In tal caso, I'Azienda procedera alla valutazione di
tali condanne al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., 1V, 20
gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, 111, 2 aprile 1996, n. 721), la
gravita dei fatti penalmente rilevanti, dai quali pud desumere l'eventuale inesistenza dei requisiti di
idoneita morale ed attitudine ad espletare attivita presso una Pubblica Amministrazione; I'Azienda si
riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate, la sottoposizione a
misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso, risultino ostativi all'ammissione.

| requisiti prescritti devono _essere posseduti alla data di presentazione delle domande di ammissione
all’Avviso. |l mancato possesso anche di uno solo dei requisiti generali e specifici prescritti, comportera
I’esclusione dalla procedura.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione vanno presentate esclusivamente on line al seguente indirizzo web:
https://aslnapolilcentro.selezionieconcorsi.it

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione, pertanto, eventuali domande
pervenute con altre modalita, pur entro i termini di scadenza del Bando non verranno prese in
considerazione.

L'amministrazione non assume responsabilita per disguidi di modifiche determinate da mancata, errata o
tardiva comunicazione di cambiamento di e-mail, né per eventuali disguidi tecnici o0 comungue imputabili
a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul BURC e sul sito internet Aziendale
http://www.asInapolilcentro.it nell’ area "Media e Comunicati - Bandi e Concorsi" e verra
automaticamente disattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenza del termine previsto per la
presentazione delle domande (15 giorni). Dopo tale termine non sara piu possibile eseguire la
compilazione on line della domanda di partecipazione, né apportare aggiunte o modifiche alla stessa. La
domanda, potra essere effettuata 24 ore su 24 tramite qualsiasi personal computer collegato alla rete
internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato (Google Chrome, Mozzilla Firefox, Microsoft
Edge), salvo sporadiche momentanee interruzioni per interventi di manutenzione tecnica anche non
programmati.

Si consiglia di accedere e procedere alla compilazione della domanda e conferma dell’iscrizione
con congruo anticipo e di non attendere l'ultimo giorno in cui il sistema potrebbe essere
sovraffollato.

Nella domanda di ammissione alla procedura, redatta esclusivamente mediante procedura
telematica, gli interessati devono dichiarare, sotto la propria responsabilitd e consapevoli delle sanzioni
penali previste dallart. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.,, quanto richiesto nella domanda di
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parteciapazione. L’Azienda procedera ad idonei controlli sulla veridicitd delle attestazioni prodotte
secondo la normativa vigente.

Per la partecipazione al presente Awviso é richiesto il versamento di un contributo alle spese generali di
Euro 20,00, in nessun caso rimborsabile.

I pagamento deve essere effettuato mediante pagoPA accedendo sul sito web Aziendale
https://www.aslnapolilcentro.it - pago PA - Altri concorsi, recuperi e rimborsi v/privati (Recuperi per
concorsi) e indicando nella sezione Codice o Tipologia Concorso: “Tassa Avviso T.D. OSS”, la cui
attestazione/ricevuta deve essere allegata all’istanza di partecipazione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| candidati attraverso la procedura on line dovranno allegare alla domanda, pena esclusione dalla
procedura, esclusivamente tramite file formato .pdf, la copia digitale di un documento di
riconoscimento legalmente valido.

Inoltre, la procedura telematica di presentazione della domanda consente al candidato, in fase di
compilazione, di scannerizzare e di effettuare l'upload in formato pdf (ovvero di trasferire un file dal
proprio pc su un web server) esclusivamente della copia digitale dei seguenti documenti:

a) certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

b) le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa ed allegate integralmente, vanno presentate in
originale o in fotocopie autocertificate;

AVVERTENZE:

Non & ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti
avvisi 0 concorsi o comunque esistenti agli atti di questa Azienda Sanitaria.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta ’accettazione senza riserva, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente
all’Amministrazione ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili
rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva
valutazione dei titoli.

Si precisa che il candidato & responsabile del corretto inserimento dei dati cosi come vengono
richiesti dalla piattaforma ed e tenuto ad immettere tutti i requisiti in ciascun campo della
procedura on-line; laddove, in fase di valutazione dei dati inseriti questi non siano rinvenuti, per
cause imputabili al candidato, gli stessi non saranno oggetto di valutazione da parte della
Commissione Esaminatrice.

L’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni
generiche o incomplete. L’interessato & tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i
dati necessari per una corretta valutazione.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in
cui viene compilata la domanda. Con riferimento al servizio prestato presso Aziende Sanitarie Pubbliche,
il candidato deve indicare se ricorrono o non ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma art. 46 D.P.R.
761/79 che di seguito si riportano: “La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita di
aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque anni comporta la riduzione del
punteggio di anzianita (...). La riduzione non pud comunque superare il 50 per cento”. Non € ammessa
la produzione di documenti, pubblicazioni, ecc. dopo la scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione on-line.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L'amministrazione si riserva la facolta di verificare quanto dichiarato e prodotto dai candidati.

La verifica delle dichiarazioni e autocertificazioni prodotte dai candati sara comunque effettuata da
quest'’Amministrazione pima dell'immissione in servizio.
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Qualora dal controllo emerga la non veridicita di quanto dichiarato e prodotto, il candidato decade dai
benefici eventualmente consguiti in base al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni
mendaci.

L’Amministrazione, a seguito della verifica delle dichiarazioni rese dai candidati, procedera
allammissione o esclusione degli stessi con provvediemento motivato del Direttore Generale.

L'elenco dei candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato sul sito internet Aziendale:
http://www.asInapolilcentro.it area "Amministrazione Trasparente”, e avra valore di notifica a tutti gli
effetti.

CONVOCAZIONE CANDIDATI

La data, I'ora ed il luogo di svolgimento della prova colloquio saranno pubblicati sul sito web dell’Azienda
(http://www.aslnapolilcentro.it area "Media e Comunicati - Bandi e Concorsi), almeno 20 (venti) giorni
prima della prova medesima; tale pubblicazione ha, a tutti gli effetti, valore di notifica ufficiale. Non
saranno, pertanto, effettuate convocazioni individuali. | concorrenti dovranno presentarsi a sostenere la
prova stessa muniti di idoneo documento di riconoscimento. La mancata presentazione alla prova verra
considerata rinuncia alla partecipazione alla selezione.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice viene nominata con apposito provvedimento del Direttore Generale. La
stessa procede all’attribuzione del punteggio globale tenendo conto anche delle esperienze e
competenze dichiarate in ordine ai requisiti specifici ed alla formulazione della graduatoria sulla base
della valutazione positiva e comparata da effettuarsi in base ai titoli di carriera, ai titoli professionali e al
colloquio.

VALUTAZIONE TITOLI ED ESAME:

La Commissione dispone di 50 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;

b) 30 punti per la prova d'esame

| 20 punti per la valutazione dei titoli, valutati dalla Commissione esaminatrice secondo i criteri
dettati dall’art. 11 del D.P.R. 220/2001 sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10;

b) titoli accademici e di studio punti 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;

d) curriculum formativo e professionale punti 4.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell'espletamento della prova
teorico-pratica ed il punteggio conseguito sara reso noto agli interessati proma dell'espletamento della
prova.

PROVA ESAME

Tale prova, TEORICO/PRATICA, é finalizzata alla verifica delle competenze teoriche ed abilita pratiche,
nella propria disciplina, anche mediante la soluzione di quiz a risposta multipla. L'amministrazione si
riserva la facolta di procedere all'espletamento di tale prova anche mediante l'ausilio di aziende
specializzate in selezione del personale, al fine di garantire una gestione rapida della procedura.

Il superamento della prova teorico-pratica € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.
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GRADUATORIA

La graduatoria sara formulata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’'art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria, che avra validita biennale, sara approvata con apposito atto dal Direttore Generale e
sara pubblicata sul internet Aziendale http://www.aslhapolilcentro.it nell’ area "Media e Comunicati -
Bandi e Concorsi" ed "Amministrazione Trasparente".

| candidtai utilmente collocati in graduatoria, in considerazione delle effettive esigenze aziendali,
verranno convocati per la stipula le contratto individuale di lavoro. Gli stessi dovranno necessariamente
prendere servizio effettivo presso la sede di assegnazione non oltre il 10° giorno successivo dalla data di
convocazione. In caso di mancata presa di servizio effettivo entro il succitato termine di 10 giorni, Si
procedera alla convocazione dei successivi candidati fino al soddisfacimento delle esigenze aiendali.

Si precisa che I'utilizzo della gradiatoria avverra in ossequio al principio di rotazione dei candidati
utilmente collocati. Ciascun candidato idoneo pud essere chiamato a sostiture piu personale assente
solo all'esito dell'utilizzo dell'intera graduatoria e comunque per la durata massima di mesi 12 (dodici),
anche in caso di contratti cumulativi.

CONFERIMENTO DEI POSTI

Il candidato dichiarato vincitore dell’Avviso sara invitato a sottoscrivere il contratto di lavoro che sara
stipulato sulla base dello schema approvato dall'Azienda. Nel rispetto della normativa sul trattamento
dei dati personali, nel contratto individuale verranno specificati gli estremi del dipendente sostituito. Il
rapporto di lavoro si risolvera automaticamente, senza diritto al preawviso, alla scadenza del termine
indicato nel contratto individuale o, prima di tale data, con il rientro in servizio del lavoratore sostituito e,
comunque, per un periodo non superiore a mesi dodici. Condizione risolutiva del contratto, in qualsiasi
momento, sara l'aver presentato documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Si precisa che I'Azienda, ove necessario, procedera alla sostituzione temporanea del dipendente per le
casistiche disciplinate all'art 50 del CCNL Comparto Sanita, che implichino un‘assenza dal servizio per
almeno 30 giorni consecutivi.

ULTERIORI DISPOSIZIONI

Con la partecipazione all’avviso, & implicita, da parte dei concorrenti, 'accettazione senza riserve di tutte
le prescrizioni e precisazioni dellavviso stesso. Ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 e del GDPR
679/2016, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Azienda, per le finalita di gestione
del concorso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata, anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalitd inerenti la gestione di tale rapporto. Il
conferimento di tali dati &€ indispensabile per lo svolgimento delle procedure selettive. La presentazione
della domanda di partecipazione da parte del candidato autorizza I'Azienda al trattamento dei dati ai fini
della gestione dell’Avviso. L'accesso agli atti € consentito ai sensi della Legge 241/1990 e secondo le
modalita del vigente regolamento aziendale in materia di diritto di accesso ma, in ogni caso, e differito
fino alla conclusione della medesima procedura. L'Azienda si riserva la facolta, in regime di autotutela o
in caso di diversa valutazione aziendale, di prorogare, sospendere, revocare o modificare la presente
procedura selettiva, qualora ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ragioni di pubblico interesse o
per disposizioni di legge, senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta e
senza 'obbligo della comunicazione, ai singoli concorrenti, del relativo provvedimento. Per tutto quanto
non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti in materia.

I vincitori del presente avviso saranno invitati dallAmministrazione a presentare, i documenti che
’Amministrazione stessa indichera con specifica richiesta al fine di poter procedere alla stipula del
contratto di lavoro individuale nel quale sara indicata la data di inizio del servizio.

Nel caso di decadenza o di rinuncia del nominato, 'Amministrazione si riserva la facolta di procedere,
entro i termini di validita della graduatoria, alla nomina, secondo 'ordine della stessa, di altri candidati. Ai
vincitori sara attribuito il trattamento economico e normativo previsto dal vigente C.C.N.L.
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Ai fini giuridici ed economici la nomina decorre dalla data dell’effettiva immissione in servizio.

I presente bando sara integramente pubblicato sul sito internet Aziendale all’indirizzo:

http://www.aslnapolilcentro.it, nell area "Amministrazione Trasparente"” dopo la pubblicazione sul
BURC.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione Risorse Umane — Via

Comunale del Principe, 13/a - 80145 - Napoli - Tel. 081/2542211 - 2152 - 2390 - PEC:
ufficio.concorsi@pec.aslnalcentro.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Gaetano Gubitosa
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