REGIONE CAMPANIA
Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro

AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 1 CENTRO
Via Comunale del Principe 13/a, 80145 Napoli
CF Partita IVA 0632813211

Avviso di mobilita interna volontaria per il profilo professionale di Infermiere (Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari) da assegnare alle strutture territoriali previste
dal D.M. 77/2022.

PREMESSO .

- Che con deliberazione n° 1521 del 23/07/2025, si & provveduto alla presa d’atto del D.G.R.C. n°
460 del 11/07/2025 “Approvazione PTFP ASL Napoli 1 Centro - Triennio 2024/2026" ed
all'approvazione definitiva del PTFP 2024/2026 dellASL Napoli 1 Centro;

- Che, in attuazione del Decreto Ministeriale 23 maggio 2022, n. 77 "Regolamento recante la
definizione di modelli e standard per lo sviluppo dell'assistenza territoriale nel Servizio Sanitario
Nazionale", 'Azienda & impegnata nel potenziamento e nella consolidazione della rete di
assistenza territoriale attraverso l'attivazione delle Case della Comunita (CdC) e Ospedali di
Comunita (OdC);

- Che si rende necessario procedere a una ricognizione della disponibilita del personale
infermieristico attualmente in servizio presso le Strutture del’ASL Napoli 1 Centro, interessato al
trasferimento verso i servizi territoriali aziendali, al fine di garantire la continuita assistenziale e la
sostenibilita organizzativa delle strutture di destinazione;

- Che I'Amministrazione intende adottare una procedura di mobilita interna semplificata,
esclusivamente configurata come "Manifestazione di Interesse" adottando i criteri del
Regolamento aziendale in materia, finalizzata al raccoglimento delle manifestazioni di
disponibilita nel rigoroso rispetto della compatibilita organizzativa e della normativa vigente in
materia di mobilita del personale del Servizio Sanitario Nazionale;

ART. 1 - OGGETTO DELL’AVVISO

E indetta una procedura di mobilita interna volontaria, riservata al personale dipendente con profilo
professionale di Infermiere (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari), per la ricognizione
della disponibilita a trasferimento verso le Case della Comunita Hub e Spoke (CdC) e Ospedali di
Comunita (OdC) afferenti alla rete dell'assistenza territoriale prevista dal D.M. 77/2022.

ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono presentare istanza di partecipazione i dipendenti che, alla data di scadenza del presente
avviso, posseggono cumulativamente i seguenti requisiti:

a) di avere un rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo professionale di Infermiere, previo
superamento del periodo di prova, presso 'ASL Napoli 1 Centro.

c) di non essere attualmente iscritti o in corso di frequenza del Corso Regionale per la formazione
di Infermiere di Famiglia e di Comunita (IFeC) promosso dalla Regione Campania. La sussistenza
di iscrizione/frequenza a detto percorso formativo comporta I'automatica esclusione dalla presente
procedura, in quanto i candidati avviati a detto corso saranno inquadrati come Infermieri di Famiglia
e di Comunita e assegnati alle strutture territoriali secondo le modalita e i tempi definiti dalla Regione
Campania in attuazione del Decreto Ministeriale 77/2022.

ART. 3 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione devono essere presentate esclusivamente in via telematica, a pena
di esclusione irrevocabile, attraverso la piattaforma informatica dedicata raggiungibile all'indirizzo
web: https://asinapolilcentro.selezionieconcorsi.it




E tassativamente esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione (es. Posta Elettronica
Certificata, raccomandata A/R, consegna a mano presso gli uffici aziendali, comunicazioni informali).
Le istanze pervenute tramite modalitad diverse da quella telematica non saranno prese in
considerazione.

Apertura piattaforma informatica: 12 maggio 2026, ore 12:00 (mezzogiorno)
Chiusura piattaforma informatica: 19 maggio 2026, ore 12:00 (mezzogiorno)

Allo scadere del termine finale, il sistema informatico non permettera ulteriormente l'accesso alla
procedura, l'invio di nuove domande, né la modifica, integrazione o rettifica di istanze gia trasmesse.
| candidati sono responsabili della gestione dei propri tempi di compilazione e trasmissione.

Il candidato compila la domanda interamente sotto la propria personale responsabilita, avvalendosi
delle facolta di autodichiarazione di cui agli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo Unico sulla documentazione amministrativa).

Il candidato deve essere consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni
mendaci, la falsitd negli atti e 'uso di atti falsi costituiscono reati puniti dal Codice Penale e dalle
leggi speciali in materia. L'Azienda si riserva il diritto di effettuare controlli a campione sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive, anche mediante accesso ai flussi informativi amministrativi e, in caso
di riscontro di dichiarazioni non veritiere, procedera alla decadenza dai benefici conseguenti al
provvedimento.

Si raccomanda vivamente ai candidati di procedere alla compilazione e trasmissione della domanda
con congruo anticipo rispetto alla scadenza, al fine di evitare possibili disservizi tecnologici o
sovraccarichi del sistema nelle ultime ore utili.

ART. 4 - VERIFICA DEI REQUISITI

L'Azienda procedera alla verifica della sussistenza dei requisiti di cui all'Art. 2, anche mediante
consultazione del fascicolo personale, nonché dei registri di iscrizione al corso di formazione
regionale per Infermieri di Famiglia e di Comunita.

| candidati per i quali non sia attestato il possesso di uno o pil requisiti saranno automaticamente
esclusi dalla procedura, senza possibilita di rettifica o integrazione successiva. Le esclusioni saranno
comunicate ai candidati mediante notifica telematica dalla piattaforma informatica, indicando il
motivo specifico dell'esclusione.

ART. 5 - NATURA DELLA PROCEDURA E MODALITA DI GESTIONE

L'accoglimento delle istanze e il trasferimento dei dipendenti saranno disposti esclusivamente sulla
base delle esigenze organizzative e assistenziali dell'Azienda, previa verifica della sostenibilita dei
servizi presso le strutture di appartenenza e di destinazione.

Qualora il numero di candidati idonei ecceda il fabbisogno di personale infermieristico previsto dal
Decreto Ministeriale 77/2022 per le strutture territoriali dell'Azienda, I'Amministrazione procedera al
trasferimento del personale secondo i criteri indicati dal Regolamento e dalla normativa vigente.
Rimane facolta insindacabile dell' Amministrazione determinare il numero, la templstlca e la specifica
destinazione presso le strutture territoriali.

ART. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi degln articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), i dati personali, i dati
particolari e i dati giudiziari forniti dai candidati saranno raccolti dal’ Amministrazione.

| dati saranno trattati, anche mediante strumenti informatici, esclusivamente per le finalita inerenti
alla gestione amministrativa della presente procedura di mobilita interna e, in caso di accoglimento
della manifestazione di interesse, per la gestione del successivo rapporto di lavoro presso le strutture
di destinazione.

Il conferimento dei dati personali richiesti & obbligatorio ai fini della valutazione della sussistenza dei
requisiti di partecipazione. La mancata indicazione o il rifiuto di fornire i dati obbligatori comporta
l'immediata esclusione dalla procedura.

| dati potranno essere oggetto di comunicazione e pubblicazione in ottemperanza agli obblighi di
legge, inclusi quelli relativi alla trasparenza amministrativa di cui al D.Igs. 33/2013. Rimane fermo il



diritto di accesso agli atti da parte dei soggetti portatori di un interesse diretto, concreto e attuale, ai
sensi dell'art. 22 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni.

Gli interessati possono esercitare in ogni momento i diritti previsti dagli articoli 15-22 del GDPR,
inclusi il diritto di accedere ai propri dati personali, chiederne la rettificazione, I'aggiornamento,
lintegrazione, la cancellazione o il blocco qualora trattati in violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al trattamento per motivi legittimi.

ART. 7 - DISPOSIZIONI FINALI

L'’Azienda si riserva la facolta insindacabile di prorogare, sospendere, modificare, revocare o
annullare il presente Awviso, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenute disposizioni normative,
provvedimenti sopravvenuti della Regione Campania, mutamenti delle esigenze organizzative o per
motivate ragioni di pubblico interesse e di continuita assistenziale. In tali casi, i candidati non
potranno vantare alcuna pretesa, diritto ovvero azione nei confronti dell' Amministrazione.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in materia di sanzioni penali per
dichiarazioni mendaci, formazione o uso di atti falsi, qualora dai controlli emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni rese, il dichiarante decade automaticamente da tutti i benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
successivamente accertata come non veritiera.

Il Direttore Generale
Gaet Gubitosa



